
Anne Judith Storm van Leeuwen 
Persoonlijk Krachtig  Doelgericht 

Energiek en doortastend, zelfstandig maar ook een teamspeler.


Enthousiast verbinder met een groot netwerk in het Zorg, Veiligheid- en Overheid
domein in Noord Holland Noord


Leergierig, gedreven en vaardig in het analyseren van situaties.


Organisatievermogen en sensitiviteit met blik op het doel, oog voor de inhoud en
een  flinke dosis humor.


Stevige persoonlijkheid, in staat onder lastige omstandigheden en grote tijdsdruk te
presteren.


Dol op Rock and Roll . 



Over mijContact

info@StormOnderweg.nl 




06-25506263




April 1970




Rijbewijs A,B,C,E &T




LinkedIn



OpleidingReferenties

CE Rijbewijs


Master Business Administration
TIO university of applied sciences 














Coach in “Krachtwerk” 
Impuls Academie Radboud UMC


Management Leergang Randstad












H.B.O. Sociaal Pedagogische Hulpverlening 
Afstudeerrichting Jeugdzorg 12+
Hogeschool van Amsterdam

2022


2018-2021
















2016




2006












1991–1995



Research and Reporting
Operations Management
Human Resource Management
Financial Management
Marketing Management
Information Management
Strategic Management
International Entrepreneurship and Innovation

Strategie in Sales en Leiderschap
Kwaliteit genereren bij mens en proces
Situationeel Leiding geven 1&2
Persoonlijke organisatie Kunde
Managementvaardigheden in de Praktijk
Strategisch-en Projectmanagement




Hobby's

Zingen
Zwemmen
Lezen
Saxofoon spelen

bij voorkeur niet gelijktijdig

Referenten op aanvraag 

https://www.linkedin.com/in/annejudith/


WerkervaringOverige functies
2023 - heden 
DJ Little Ann bij
www.rockin50s.uk 


2017-2019
Concertcommissie
fanfareorkest Lamoraal van
Egmond 


2007-2011
Vicevoorzitter Raad van
Toezicht Stichting
Arbodienst Kwaliteit en
Zorg (AKZ) 


2004-2006
Voorzitter oudercommissie
Kinderdagverblijf Rollebol 


1989-1993
Vrijwilligerscoordinator
OJC de Koog 

Ik word ontzettend blij
wanneer men vertrouwen
ervaart, de klus wordt
geklaard en medewerkers
 groeien.


Wanneer de sfeer goed
is, de doelen duidelijk zijn
en we genieten van waar
we mee bezig zijn. 


Ik doe graag gedreven
mijn werk, ben een
enorme doorzetter.


En er moet gelachen
worden. 


Liefst heel hard

Blij

2007–2010 LeeuwenStorm Interimmanagement, Training en Coaching
Functie: eigenaar 
Interimmanagement bij zorgpartners als Noordwest Ziekenhuis en Actiezorg en trainer
voor onder andere HLB Schippers en Spreek.nl 


1999–2007 Randstad Uitzendbureau
Functie: Rayonmanager Gezondheidszorg Noord Holland

Werving en selectie intercedenten en managers
Sales & Aquisitie bedrijven en instellingen in de gezondheidzorg met een potentieel
van minimaal € 200.000,-
Het grootste raamovereenkomst afgesloten in de Zorg en Welzijn, een
bedrijvenvereniging met meer dan 30.000 medewerkers
Opstellen en uitvoeren van jaarplannen met betrekking tot marktbewerking,
relatiebeheer, omzet en marketing



1993–1999 Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) 
Functie: sociotherapeut jeugdgevangenis JOC Amsterdam, Kolkemate Zutphen en de
Hunnerberg Nijmegen


1988-1995 Diverse
Werkzaam als Zweminstructrice
Werkzaam in de Horeca, binnen en buitenland. 



2019- heden Zorg en Veiligheidshuis Noord-Holland Noord
Functie:    Projectleider Maatwerkvoorzieningen 

Voor de doelgroep personen met onbegrepen gedrag en een (ernstig)
veiligheidsrisico verantwoordelijk voor het ontwikkelen van woon-opvang en
verblijfsvoorzieningen voor deze doelgroep in de regio Noord-Holland Noord.
Dit door samenwerken en verbinden van partijen uit zorg, welzijn, veiligheid en
overheid. 
Lid van het landelijk expertise team Flying Squad onder verantwoordelijkheid van
het ministerie van Justitie en Veiligheid. 



2022 - heden
Functie: Vrachtwagenchauffeur Internationaal


2010–2019 Stichting DnoDoen
Functie:    Manager Primair Proces 

Implementeren en bewaken operationeel en tactisch beleid, coördineren interne
bedrijfsvoering, projecten en innovaties. 
Bewaken en realiseren financiële doelstellingen: Budgetverantwoordelijkheid 


ruim 6 miljoen euro per jaar.
Leggen en onderhouden van contacten, zowel intern als extern, ketenpartners  en
overheid als ook overig betrokkenen
Ontwikkelen van opvang een nieuwe regio (Zaandam) waar dnoDoen nog geen
contract of subsidierelatie had
Ontwikkelen en implementeren nieuwe initiatieven zoals Beschermd Wonen,
Doorstroomhuis, Jongerenopvang, HousingFirst , Opvang Verwarde
Personen, Start-me-up en Flexwonen
Trainen en coachen van medewerkers en praktijkbegeleider Post HBO studenten
Waarnemer bij afwezigheid van de directeur



2017-Woningbouwcorporatie Woonwaard
Functie: beleidsadviseur Strategie en Wonen, 16 uur gedetacheerd vanuit Stichting
DnoDoen.

Verbinding leggen tussen de wereld van wonen en van zorg; kijkje in elkaars
keuken voor samenwerking en wederzijds begrip.
Adviseren in projecten en trajecten als het extramuraliseren van beschermd
wonen, transitie binnen jeugdzorg, levensbestendig wonen etc.






